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Tento etický kodex představuje soubor principů, kterými by se mělo řídit jednání zaměstnanců školy ZŠ Svatoplukova. Klíčové jsou tři oblasti, na něž je kladen důraz, zejména pak morální chování ve vztahu k žákům (oblast č. 1), ke kolegům a škole samotné (č. 2), ale také ve vztahu k sobě sama (č. 3). Pracovníci školy by tato pravidla měli uplatňovat při výkonu svého povolání a částečně i mimo něj.


1) Pedagogický pracovník směrem k žákům:

· uplatňuje rovný přístup,
· respektuje psychickou a fyzickou jedinečnost,
· podporuje rozvoj schopností a dovedností podle možností s ohledem na jejich vývojové a svébytné potřeby, možnosti dané věkovou odlišností, zdravotní stav, mateřský jazyk či případná další specifika, s nimiž se vždy seznámí,
· požadavky na žáka dané školním řádem uplatňuje i na sebe, kdy svým pozitivním chováním a jednáním formuje žáky,
· před užitím kázeňského postihu čerpá z možnosti pozitivních motivačních prostředků,
· nakládá obezřetně s důvěrnými informacemi o žácích či jejich zákonných zástupcích.

2) Pedagogický pracovník směrem ke škole a kolegům:

· preferuje týmovou práci,
· při prosazování svých cílů dbá na dané strategie a cíle školy jako celku,
· o vzniklých problémech otevřeně komunikuje za účelem řešení, neznevažuje profesionální způsobilost kolegů,
· chápe, že nejdůležitější je v kolektivu otevřená komunikace a bezpečné prostředí.

3) Pedagogický pracovník směrem k sobě sama:

· spolupracuje s kolegy a dalšími profesionály v zájmu vzdělávání žáků,
· sebevzděláváním prohlubuje a rozvíjí své profesní kompetence, kdy své poznatky předává kolegům a snaží se je uplatnit ve výchovně-vzdělávacích činnostech ve škole,
· pravidelně provádí sebehodnocení své práce,
· uvědomuje si, že kvalita jeho práce je přímo úměrná jeho psychické a fyzické vyrovnanosti, a proto si pro ni vytváří podmínky včetně žádosti o pomoc,
· hlídá si svůj osobní čas.
